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 2021 2022 Cambio 

Costa Rica 13.1% 11.8%  

El Salvador 6.3% 5.0%  
 

Guatemala 2.2% 3.0%  

Honduras 8.6% 8.7%  

Nicaragua 3.5% 2.6%  

DESEMPLEO EN LA REGIÓN CENTROAMERICANA 
En el 2022, Guatemala y Honduras son los únicos países de la región que 
presentan incremento en tasa de desempleo.  

Fuente: Elaboración propia GPE/COHEP con datos oficiales de los institutos de Estadística de cada país.   

EL MERCADO LABORAL NO SE RECUPERARÁ 
ANTES DEL 2024 
Esto se atribuye a la condición económica provocada por la guerra de Ucrania, el 
encarecimiento de la energía, la inflación y otra serie de factores que generan 
incertidumbre.  

Fuente: Elaboración propia GPE/COHEP con datos del Informe de Panorama Laboral de la Organización Internacional del Trabajo 
– OIT   

Se espera que el desempleo mundial aumente en 3 millones en 2023. 

Las mujeres y los jóvenes son los mas afectados a la hora de acceder a 

un empleo de calidad. 

La actual desaceleración económica limita las oportunidades de 
acceder a un empleo de calidad e incluso por debajo de las habilidades. 

El alto nivel de informalidad obliga a muchos trabajadores a vivir en 
pobreza a pesar de tener un empleo.    

DESAFÍOS PENDIENTES 

 
Necesidad de contar 

progresivamente con una mayor 

protección de ingresos. 

 
Las políticas activas del 

mercado de trabajo tienen un 

alcance insuficiente.  

 
Limitaciones en las capacidades 

tecnológicas y logísticas para 

proveer bienes y servicios. 
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MERCADO LABORAL HONDUREÑO 

 En Honduras hay 6.8 millones de hondureños en edad de trabajar y de 
estos, 4.0 millones se encuentran participando activamente en el 

mercado de trabajo, es decir una tasa de participación laboral del 58%. 

OCUPACIÓN  
El total de ocupados en el 2022 alcanzó 3.7 millones de personas y de estas el 44% 
son ocupados NO asalariados, es decir, personas que no dependen de un patrono.  

Población Activa 6 de cada 10 
Hondureños en edad de trabajar, 

tienen participación en el mercado 

laboral, es decir que están 

ocupados en alguna actividad 

económica, o bien se encuentran 

buscando empleo activamente. 

La FUERZA DE TRABAJO está compuesta principalmente por jóvenes, 
representando el 37% del total.  

Fuente: Elaboración propia GPE/COHEP con datos de la encuesta de Hogares, septiembre 2022- INE   

Población Inactiva 

Población entre 

15 y 29 años 

1,479,135 
Población entre 

30 y 44 años 

1,276,833 
Población de 

45 a 60 años y más 

1,256,545 

56% 
OCUPADOS ASALARIADOS 

44% 
OCUPADOS NO ASALARIADOS 

En el caso de los ocupados 

asalariados, es el sector privado 

el principal generador de 

empleos, por su parte, al analizar 

los no asalariados, la mayor 

proporción son de trabajadores 

por cuenta propia. 

De acuerdo con la OIT, “el 

incremento de los empleos por 

cuenta propia es preocupante, 

considerando que la gran 

mayoría de estos puestos, 

exhiben niveles de informalidad y 

precariedad”. Fuente: Elaboración propia GPE/COHEP con datos de la encuesta de Hogares, INE   

Públicos 

Privados 

Domésticos  

Cuenta Propia 

Aprendiz   

 

Contratista  
Dependiente 

260,104 
(13%) 
1,702,655 

93,208 

1,190,388 

5,123 

224,318 

188,205 

TOTAL OCUPADOS = 3,664,000 

13% 

83% 

5% 

74% 

0.3% 

14% 

12% 

Trabajador Fam.  
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Fuente: Elaborado por la GPE/COHEP en base a información de la Encuesta de Hogares, septiembre 2022- INE, y Sistema de 
Atención al Migrante Retornado (SIAMIR) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

POBLACIÓN CON PROBLEMAS DE EMPLEO  

El principal desafío de Honduras sigue siendo el empleo. Los datos más recientes 
indican que hay 2.4 millones de hondureños con problemas de empleo, esto 
representa el 62% de la fuerza de trabajo.  

La población con problemas de empleo tiene 

importantes repercusiones, no solo a nivel económico, 

sino también a nivel social por los dependientes 

asociados a una persona empleada ya sean familiares 

u otros.  

  

Las personas desocupadas en el 2022 fueron 348,513, 

representando una tasa de desocupación nacional de 

8.7%. Sin embargo, el problema principal continúa 

siendo el subempleo visible e invisible, ambos en su 

totalidad representaron 1.8 millones de hondureños. 

 

Estos datos evidencian la importancia de implementar 

políticas tanto para mantener el empleo actual, como 

generar nuevos puestos de trabajo formales. Esto se 

vuelve necesario en el contexto actual de fuerte 

incertidumbre.  

 

2.4 MILLONES  

DE HONDUREÑOS 

CON PROBLEMAS 

DE EMPLEO 

El principal motivo de migración de los hondureños es la falta de oportunidades 

económicas, por lo tanto, es urgente crear las condiciones adecuadas y un clima de 

inversión favorable para el desarrollo de empresas y generación de empleo. 
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Nota: Jóvenes son población comprendida entre las edades de 12 a 30 años  

Fuente: Elaborado por la GPE/COHEP en base a información de la Encuesta de Hogares, septiembre 2022- INE  

 

JÓVENES QUE NO ESTUDIAN NI TRABAJAN  

Los jóvenes siguen siendo los más vulnerables a la hora de incorporarse al 
mercado laboral, sobre todo si carecen de educación o formación profesional.   

EN CONCLUSIÓN 

865,454 
2019 

968,192 
2022 

Del 2019 al 2022, más de 100 mil 
jóvenes han pasado a ser NINI´s 

Los jóvenes al ser población vulnerable ya enfrentaban grandes retos antes de la 

crisis de la pandemia del COVID 19. Esta problemática, no solamente es a nivel de 

empleo, sino a nivel de formación, así como el acceso a seguridad social, es decir, 

los jóvenes enfrentan una problemática variada que limita su progreso social.  

54% 
De los NINI´s se 

encuentran en el 

área rural 

Del total de jóvenes NINI´s, más de la mitad se 
encuentran en el área rural (520,507). Dentro de las 

principales causales del alto nivel de jóvenes 
inactivos se encuentran la falta de oportunidades y 

la deserción escolar temprana.  
Ante la falta de oportunidades aumenta la 

probabilidad para que estos jóvenes se involucren 
en actos delictivos.  

  

 
El alto nivel de informalidad 

afecta a 1.8 millones de 
hondureños, y hay más de 

250 mil desalentados que ya 
no buscan un empleo. Esta 

condición aumenta la 
probabilidad de caer en 

pobreza laboral. 

 
Los jóvenes continúan siendo 
los más vulnerables ante el 

contexto actual (968,192 
jóvenes son NINI ´s). En la 

medida que carecen de 
habilidades y experiencia, su 

inserción al mercado laboral se 
dificulta.   

 
La situación del mercado 

laboral hondureño es 
compleja con 2.4 millones 

con problemas de empleo. El 
país no está en condiciones 
de perder más empleos o 

precarizar los ya existentes 
con políticas públicas mal 

diseñadas.   


